
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

стАроБЕльский муниципАльный округ
лугАнской нАродной ршспуБлики

(Администрация Старобельского муниципtшьного округа
Луганской Народной Республики)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

<t9 >ц-tц+лlд2О24 г. г. Старобельск

О межведомственной
социальной адаптации

социальной помощи

В соответствии с частью б статьи 43 Федер€Lльного закона от 06.10.2003
Jф 131-ФЗ (об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями), Федерального
закона от 17.07.T999 Ns 178-ФЗ <<Огосударственной социальной помощи))
(с изменениями и дополнениями), Законом Луганской Народной Республики
от 07.|2.2023 jю 20-I <<О государственной социа.гtьной помощи на основании
соци€Lльного контракта), постановлением Правительства Луганской Народной
Республики от 26.|2.202з J\b |5612з <О предоставлении государственной
социальной помощи на основании социztльного контракта>, руководствуясь
рulзделом 5 Положения об Администрации муницип€tльного округа
муницип€шьное образование Старобельский муницип€lльный округ Луганской
Народной Республики, утвержденного решением Совета муниципаJIьного
округа мунициПаJIьное образование СтаробеЛьский муниципальный округ
ЛУганскоЙ Народной Республики от 08.11.202З J\b 5l2 (Об rIреждении
Положения об Администрации муницип€шьного округа муниципЕtльное
ОбРаЗОВание Старобельский муниципа_пьный округ Луганской Народной
Республики>>, Администрация муницип€lJIьного округа муниципЕUIъное
образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной
Республики

ПоСТАНоВЛflЕТ:

1. СОЗДать межведомственную комиссию по утверждению программы
социальной адаптации в целях предоставления государственной социа-гlъной

Ng Ч1

комиссии по утверщдению программы
в целях предоставления государственной
на основании социального контракта



помощи на основании социzlJIъного
комиссия).

3, УтверДить состав межвеДомственНой комиСсии (Приложение Nо 2).4, Опубликовать настоящее постановление в официа-гrьном печатномиздании кСтаробельский вестник) Государственного унитарного предпр и5IтияЛуганской Народной Республики 
,;r;;;;"медиD) и размещению наофициалъном сайте официйьном сайте Администрации муниципаJIьногоокруга муницип€L'Iьное образование Старобелъский муниципальный округЛуганской Народной Республики в инфЬрмационно-телекоммуникационной

сети <<Интернет).

5, Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой

2, Утвердитъ Положение о межведомственной комиссии (приложением 1).

В.И. Чернев
Глава



Приложение j\Гs 1

к постановлению
Администрации муниципЕLльного
муницип€tлъное образование
Старобельский муниципальный округ
Луганской Народной Республики
от {Ч,"rrь\у.r..r.лд 2024;. м \.t

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по утверэlglению программы социальной
адаптации в целях предоставления государственной сьциальной помощи

на основании социального контракта

Межведомственная комиссия по утверждению проIраммы социа-гlьнойадаптации в целях предоставления государственной социальной помощи наоснованиИ социutльногО контракта (далее межведомственн€ш комиссия)создается Администрацией муницип€UIьного округа муницип€UIьное
образование Старобельский муниципальный округ Луганской НароднойРеспублики (далее Администрация) дJUI выработки согласованных
мероприятий по выходу гражданина и его семыл из трудной жизненной ситу ациипосредством ре€rлизации мероприятий соци€lJIьного контракта на поиск рuбоrur,На ОСУЩеСТВЛеНИе ИНДИВИДУаЛЬНОЙ ПРеДПРИнимательской деятельности, наведение личного подсобного хозяйства, на преодоление трудной жизненнойситуации.

межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуетсяФедеральным законом от 17.07.1999 Ns 178 - ФЗ ко государственной
СОЦИ€tЛЬНОЙ ПОМОЩИ) (С ИЗМеНеНИ Ями и дополнениями), 

-Законом 
луганской

Народной Республики от 07.12.2023 }l9 20-I кО госудфтвенной социальной
помощи на основании социапьного контракта), Порядком предоставления
государственной социальной помощи на основ ании соци€lльного контракта,
утвержденным постановлением Правителъства Луганской НарЬднойРеспублики от 26.12.2о23 J\b |56l2i <О предоставлении государственной
соци€lJIьНой помоЩи на основанИи соци€lJIьного контракт oll, dтакже настоящим
r Iоложением.

материа-гrьнотехническое обеспечение деятельности межведомственной комисаии осуществляется Администрацией.
к задачам межведомственной комиссии относится:
1) комплексный анализ про|раммы социальной адаптации

с прилагаемымик ней заявлением и представлеIIными змвителем документами,акт матери€Lпьно-бытового обследования условий проживания семьи
(граждаНина), проект социzшьного контракта;

2) утверждение (неутверждение) программы социчlльной адаптации;
3) внесение предложений по изменению программы соци€rлъной адаптации

в случае ее неутверждения;

округа



4) организация взаимодействия органов государственной власти и органовместного самоуправления муницип€tльного оОразо"ан"" 
" ц.п"х реализации натерритоРии муниЦипЕ[льноГо офазоВ а-:ия Старбельский rу""ц"пальный округЛуганской Народной Республики (да_гrее 

,- 
муницип€lльное образование)мерOприятий, связанныХ С предоставлением государственной социальнойпомощи на основании соци€rльного контракта на поиск работы, наосуществление индивидуа,гrьной предпринимательской деятелъности, наведение личного подсобного хозяйства, на преодоление трудной жизненнойситуации.

В целях реЕLлизации возложенных задач межведомственная комиссиявправе:
1, запрашивать от исполJ{ителъных органов государственной властилуганской Народной Республики, op.u"o" местного самоуправлениямуниципальных образований Луганской Народной Республики, организацийнеобходимые для осуществления своих полномочий документы, материzlлыи иную информацию;
2, приглашатъ для участия в работе межведомственной комиссиипредставителей территориЕtльных органов федерапьных органовгосударственной власти, органов местного самоуправления муницип€UIьных

образований Луганской Народной Республики, организаций;
3, в необходимых Сл)п{аях приглашать на заседание межведомственной

комиссии гражданина, про|рамма соци€шьной адаптации которого подлежит
рассмотрению;

4, вносить в исполнительные органы государственной власти Луганскойнародной Республики, органы местного самоуправления муницип€lльных
ОбРаЗОВаНИЙ ЛУГаНСКОй НаРодной Республики предложения по вопросам,связанным с предоставлением государственной социальной .rо*ой" наосновании соци€tльного контракта на поиск работы, на осуществление
индивидуальной предпринимательской деятельности, на ведение личного
ПОДСОбНОГО ХОЗЯЙСТВа, На ПРеодоление трудной жизненной ситуации, на
территории Луганской Народной Республики.

заседание межведомственной комиссии проводится не позднее пяти
к€lлендарных дней со дня поступления процраммы социапьной адаптации
с прилагаемыми документами.

При принятии решеншI об утверждении (неутверждении) программы
соци€Lльной адаптации межведомственн€ш комиссия принимает во внимание:

l) для заключения соци€Lльного контракта на осуществление мероприятий
по поиску работы:

- н€LIIичие (отсутствие) трудовых ресурсов (образов ания, навыка,
трудовогоопыта, состояние здоровья, свободного времени);

- наличие (отсутствие) у |ражданина мотивации к трудоустройству;
- нЕlличие (отсутствие) вакансий в центре занrIтости в соответствиис образованием либо иных вакансий, которые моryт быть предложены

гражданину с упtетом состояния здоровья;



- целесообразностъ обучения или переобl^rения с целью последующеготрудоустройства;
- обоснованность стоимости обуtения, планируемого за счет средствгосударственной социальной помощи на основании соци€tльного контракта(длительностЬ и направление Обу"lения, r*"r". у образовательной организациилицензии на образовательную деятельность);
2) для закJIючения соци€lльного контракта на осуществлениеиндивидуальной предпринимательской деятелъности :

н€lличие (отсутствие) рисков неисполнения мероприятий программысоциальной адаптации (организационных, правовых, производственных,
рыночных, финансовых, маркетинговых, технологических) поъыбранному видупредпринимательской деятельности ;

- наJIичие (отсутствие) трудовых ресурсов (образов ания, навыка,трудового опыта, состояние здоровья, свободного времени) в 
""rOpu"ro,направлении деятельности ;

- обоснованность расходов, планируемых в рамках организациипредпринимательской деятельности, за счет средств государственной
соци€rльной помощи на основании соци€rльного контракта;

ДЛЯ ЗаКJIЮЧеНИЯ СОЦИ€tЛЬНОГо контракта на ведение личного подсобного
хозяиства:

-нLIIичие (отсутствие) рисков неисполнения мероприятиЙ программысоциальной адаптации (организационных, правовых, производственных,
рыночных, финансовых, маркетинговых, технологических) по Ъыбранному виду
деятельности;

-на-пичие (отсутствие)
трудового опыта, состояние
направлении деятельности;

- обоснованность расходов, планируемых в рамках ведения личного
ПОДСОбНОГО ХОЗЯЙСТВа, За СЧеТ средств государственной соци€rльной помощи
на основании соци€lльного контракта;

для заключения контракта на преодоление трудной жизненной ситуации:
- н€tличие (отсутствие) в программе соци€Lльной адаптации меропр иятий,

направленных на стимулирование активных действий по выводу семьи из
трудной жизненной ситуации;

- обоснованность расходов, планируемых за счет средств
государственной соци€Lпьной помощи на основании соци€Lпьного контракта;

н€шичие (отсутствие)нЕUIичие (отсутствие) мотивации к тр},доустройству - для |раждан и
членов их семьей, зарегистрированных в органах службы занятости в целях
поиска подходящей работы или в качестве безработного.

в случае неутверждения программы социа-пьной адаптации
межведомственная комиссия отражает свои предложения по внесению
изменений в нее в своем решении.

заседание межведомственной комиссии считается правомочным, если на
нем присутствует не менее половины ее членов. Заседание проводится

трудовых ресурсов (образования, навыка,
здоровья, свободного времени) в выбранном
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председателем межведомственной комиссии, ав его отсутствие - заместителемпредседателя межведомственной комиссии.
ПредседателЬ межведомственной комиссии определяет дату и время

проведения заседаний межведомственной комиссии.
Решение межведомственной комиссии оформляется протоколом,

комиссии,
подписываемым всеми членами межведомственной
присутствующими на заседании.

ПротокоЛ и программа социалъной адаптации с прилагаемым к нейзаявлением и представленными заявителем документами, акт матери€rльно-бытового обследования условий проживания семьи (гражданина), проектсоциального контракта направляются в срок не позднее двух календарных днейс даты подписания протокола в Государственного к€венного учрежденияЛуганской Народной Республики KI-{eHTp Ьоц"-rrой защиты населения) поместу жителъства з€UIвителя.



Приложение JtГs 2
к постановлению
Администрации муниципального округ
муниципЕlльное образование
Старорбелъский rу""ц".rалъный округ
Луганской Народной Республики
от tЧ.r_rс,,\цдrд- 2024г.NЬ \{.

персональный состав межведомственной комиссиипо утверrцдению программы социальной адаптации в целяхпредоставления государственной социальной помощи на основаниисоциального конТракта при Администрации муниципального округамунициПальное образование Старобельский муниципальный округЛуганской Народной Республики

- КалинИчев Андрей Сергеевич - первый заместителъ Главы АдминистрацииМУНИЦИП€tЛЬНОГО ОКРУГа МУНИЦИП€lпьное образование старобелъскиймуниципальный округ Луганской Народной Республики - председателькомиссии

- Кисилева Валентина Николаевна - начальник управления Труда и социа-гlьнойЗаЩИТЫ НаСеЛеНИЯ АДМИНИСТРаЦИИ СТаробелъского района луганской народнойРеспублики, заместитель председателя коми ссии(по согласованию)

- Куценко Светлана Владимировна - начЕuIьник отдела по реализациигосударственньIх гарантий в сфере труда управления труда и социirльной защитынаселения Администрации Старобел""по.о района Луганской НароднойРеспублики - секретарь комиссии (по согласованию)

члены комиссии:

- Арабаджи Максим Борисович - начапьник отдела правового обеспечения ипротиводействия коррупции Администрации муницип€lльного округамуницип€lльное образование Старобельский муниципальный округ ЛуганскойНародной Республики

- ЯйчуН Людмила АлексанДровна заместителъ начальника МежрайоннойИНСПеКЦИИ феДеРаЛЬНОЙ НаЛОГОВой службы России Ns 4 по луганской народнойРеспублики

- ЗиньковскаJI Людмила Викторовна
х(изнедеятельности населенных пунктов

- началъник отдела по обеспечению
Администрации муницип€Lльного округа
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муницип€lJIьное образование Старобельский муниципагlъный округ Луганской
Народной Республики

- Чернова Татьяна Анатольевна - начальник отдела семьи и детей Ддминистрации
муниципаJIъного округа муницип€lльное образование Старобелiский
муниципа-гrьный округ Луганской Народной Республики

- Верховод Андрей Сергеевич - заведующий сектором профессион1льного
обуlения и профессиональной ориентации территориtlльного отделения
государственного кiвенного )л{реждения креспублйканскии центра занятости
населения Луганской Народной Республикп> В Старобельском районе (по
согласованию)

- ГуржиЙ Анна Михайловна директор Государственного бюджетного
учреждения Луганской Народной Республике <Старобельский комплексный центр
соци€LльНого обсЛуживаниJI населения (предоставлениrI соцИ€rльныХ УсJý/г)u ("Ь
согласованию)

- Бондарь Елена Викторовна - заместитель главного врача по амбулаторно -
поликJIинической слryжбе Госуларственного бюджетного учреждениrI
здравоохранения < Старобельск€ш центрiшьная районн€ш больница> Луганской
Народной Республики> (по согласованию).


