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ЛУГАНСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА

ЗАКОН
О внесении изменений в Закон Луганской Народной Республики
«О государственной гражданской службе Луганской Народной
Республики»
Статья 1
Внести в Закон Луганской Народной Республики от 03 июля 2015 года № 28-II «О государственной гражданской службе Луганской Народной Республики» следующие изменения:
1) часть 3 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«3. В зависимости от характера выполняемых функций в государственном органе отнесение должностей к категориям «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» допускается по решению представителя нанимателя.»;
2) часть 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«1. Должности гражданской службы, классифицированные по государственным органам, категориям, группам, а также по иным признакам, составляют перечни должностей гражданской службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра должностей государственной гражданской службы Луганской Народной Республики (далее - Реестр должностей гражданской службы).»;
3) часть 2 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«2. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы на определённый срок полномочий, за исключением гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)», относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.»;
4) в статье 8:

а) часть 6 изложить в следующей редакции:

«6. К выпускникам очной формы обучения образовательных учреждений высшего образования, заключившим договор на обучение с государственным органом Луганской Народной Республики за счёт средств Государственного бюджета Луганской Народной Республики, при поступлении на гражданскую службу в срок, установленный договором на обучение, требования к стажу работы не предъявляются.»;
б) в части 7 исключить слова «(должностная инструкция)»;
5) в частях 1 и 2 статьи 14 добавить запятую после слов «законным интересам граждан, организаций, общества»;
6) статью 15 изложить в следующей редакции: 
«Статья 15. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, а также гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.
2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливается Главой Луганской Народной Республики.
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с частью 1 настоящей статьи, являются сведениями конфиденциального характера, если законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, для установления или определения их платёжеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных или религиозных объединений, иных организаций, а также в пользу физических лиц.
5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законами, несут ответственность, установленную законодательством.
6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, осуществляется в порядке, установленном законами в сфере противодействия коррупции и иными нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики.
7. Под членами семьи в настоящей статье понимаются супруг (супруга) и несовершеннолетние дети.»;
7) часть 7 статьи 18 изложить в следующей редакции:
 «7. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие, а также, при необходимости, по согласованию с руководителем соответствующего органа – представители органа по управлению государственной службой, научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя в качестве независимых экспертов, без указания персональных данных экспертов.»;
71) статью закона 21 дополнить частью 5 следующего содержания:
«5. Срочный служебный контракт может также заключаться в период действия военного положения, в том числе и на срок менее одного года.»;

8) статью 22 изложить в следующей редакции:

«Статья 22. Предельный возраст пребывания на гражданской службе

1. Предельный возраст пребывания на гражданской службе – 60 лет. Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на гражданской службе, срок гражданской службы с его согласия может быть продлён по решению представителя нанимателя, но не свыше чем до достижения им возраста 65 лет, а гражданскому служащему, замещающему должность гражданской службы категории «помощники (советники)», учреждённую для содействия лицу, замещающему государственную должность, – до окончания срока полномочий указанного лица.

2. Гражданскому служащему в исключительных случаях срок гражданской службы может быть продлен с его согласия решением Главы Луганской Народной Республики до достижения им возраста 70 лет.

3. По достижении гражданским служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе по решению представителя нанимателя и с согласия гражданина он может продолжить работу в государственном органе на условиях срочного трудового договора на должности, не являющейся должностью гражданской службы.

4. Порядок продления срока гражданской службы устанавливается Главой Луганской Народной Республики.»;

9) в части 3 статьи 23 слово «Правительства» заменить словами «Совета Министров»;
10) в части 5 статьи 28 слово «Правительством» заменить словами «Советом Министров»;
11) в пункте 13 части 1 статьи 41 слова «профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки» заменить словами «дополнительного профессионального образования»;
12) часть 10 статьи 45 изложить в следующей редакции:

«10. В состав аттестационной комиссии включаются: представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из подразделения по вопросам государственной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором гражданский служащий, подлежащий аттестации, замещает должность гражданской службы), а также, по запросу представителя нанимателя, в состав данной комиссии в качестве независимых экспертов могут быть включены: представитель соответствующего органа по управлению государственной службой, представители научных и образовательных организаций, других организаций, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не более одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
В исключительных случаях по решению Главы Луганской Народной Республики в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются представители органа по управлению государственной службой.»;
13) в пункте 1 части 1 статьи 50 слова «профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку» заменить словами «дополнительное профессиональное образование»;
14) в части 6 статьи 52 слова «указом Главы» заменить словами «Советом Министров»;
15) статью 62 изложить в следующей редакции:

«Статья 62. Государственный заказ на профессиональную подготовку и дополнительное профессиональное образование гражданских служащих

1. Государственный заказ на профессиональную подготовку и дополнительное профессиональное образование гражданских служащих на очередной год включает в себя:

1) государственный заказ на профессиональную подготовку гражданских служащих;

2) государственный заказ на профессиональную переподготовку гражданских служащих;

3) государственный заказ на повышение квалификации и стажировку гражданских служащих.

2. Государственный заказ на профессиональную подготовку и дополнительное профессиональное образование гражданских служащих, включая его объем и структуру, утверждается Главой Луганской Народной Республики после вступления в силу закона Луганской Народной Республики о Государственном бюджете Луганской Народной Республики на соответствующий год.»;
16) статью 63 изложить в следующей редакции:

«Статья 63. Кадровый резерв Луганской Народной Республики
1. Для замещения вакантных должностей гражданской службы из числа гражданских служащих (граждан) формируются кадровый резерв Луганской Народной Республики и кадровый резерв государственного органа Луганской Народной Республики.
2. Положение о кадровом резерве Луганской Народной Республики и Положение о кадровом резерве государственного органа Луганской Народной Республики утверждаются Указом Главы Луганской Народной Республики.»;
17) в части 2 статьи 65 слово «аппаратов» исключить;

18) статью 69 дополнить частью 7 следующего содержания:

«7. До принятия Конституции Луганской Народной Республики под Конституцией Луганской Народной Республики в настоящем Законе понимается Временный Основной Закон (Конституция) Луганской Народной Республики.».
Статья 2

Настоящий закон вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.
Глава
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